
CATALOGUE 2025
"C'est aujourd'hui que l'avenir se crée et c'est
ensemble que nous le créons"

#nlp_boost



NLP Boost est un cabinet spécialisé en
formation et consulting, offrant des
solutions adaptées aux entreprises et aux
particuliers crée depuis 2019 . 
Grâce à des méthodes innovantes
basées sur la Programmation Neuro-
Linguistique (PNL), le coaching et
l’ennéagramme, nous accompagnons
les managers et les équipes vers une
meilleure performance.

EXCELLENCE

Des formations pratiques et

impactantes

QUI SOMMES-NOUS ?

NOS VALEURS

INNOVATION TRANSFORMATION

Des outils modernes pour

un apprentissage efficace

Un réel changement pour les
individus et les organisations

NOTRE MISSION
Notre mission est d’aider (managers, équipes et particuliers ) à libérer

leur potentiel, à renforcer leurs compétences et à optimiser leur
performance à travers des formations et des solutions sur-mesure

adaptées aux enjeux professionnels et personnels.
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Des formations adaptées aux
besoins des entreprises

Une approche pratique et
interactive
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Des formateurs certifiés et expérimentés
& des certifications internationaux (à
partir du Praticien PNL) - INLPTA

Des solutions intra-entreprises
sur mesure

POURQUOI
NOUS
CHOISIR ?
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NOS EXPERTISES ET NOS GARANTIES EN
COACHING

UNE  ÉQUIPE QUALIFIÉE
ET ACCRÉDITÉE

Nos formateurs en PNL

sont certifiés à l’échelle

internationale par INLPTA,

garantissant un haut

niveau de

professionnalisme et de

qualité.

DES  DISCIPLINES
MODERNES ET EFFICACE S

UN ACCOMPAGNEMENT
SUR MESURE

Nous nous appuyons sur des
approches innovantes telles

que la PNLet
l’Ennéagramme, permettant

une meilleure
compréhension et gestion
des dynamiques humaines

en entreprise.

Au-delà du diagnostic, nous
proposons des formations et du

coaching professionnel, en
individuel ou en groupe, pour
accompagner les entreprises

dans la mise en œuvre de
solutions concrètes et

performantes.

NOS FORMATIONS 2025

TECHNICIEN
PNL

PRATICIEN
PNL

MAÎTRE
PRATICIEN

PNL

SE DÉCOUVRIR 
À TRAVERS

L'ENNÉAGRAMME
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INTELLIGENCE
VERBALE

MANAGER
AVEC LA

PNL

FLEXIBILITÉ
ÉMOTIONNELLE 

&
GESTION DE

STRESS

FLEXIBILITÉ
COMPORTEMENTALE

ET 
COGNITIVE

GESTION DU
TEMPS ET DES

PRIORITÉS

GESTION
DES

CONFLITS

NOUS DISPOSONS D'UN RÉSEAU DE
FORMATEURS EXPERTS DANS DIVERS

DOMAINES ET NOUS CONCEVONS DES
FORMATIONS SUR MESURE, ADAPTÉES AUX

BESOINS SPÉCIFIQUES DE VOTRE
ENTREPRISE.



- Maitriser les outils de base : Synchronisation,
reformulation, calibration, etc.
- Utiliser les niveaux logiques : Travailler sur l’identité, les
croyances et les valeurs.
- Développer la flexibilité comportementale : S’adapter
aux situations et aux profils variés.
- Pratiquer l’ancrage : Associer un état interne positif à un
stimulus déclencheur.
- Appliquer les techniques de recadrage : Transformer les
perceptions limitantes en opportunités.
- Améliorer la gestion des conflits : Communiquer avec
plus d’efficacité et de bienveillance.

8 Jours (48 heures)

La PNL (Programmation Neuro-Linguistique) est un
puissant outil de transformation personnelle et
professionnelle. Que vous soyez débutant ou déjà initié,
cette formation vous permettra de maîtriser des
techniques essentielles pour évoluer et accompagner les
autres dans leur changement. Découvrez une formation
unique, certifiée par NLP BOOST, avec préparation à la
certification internationale « INLPTA ».

Objectifs pédagogiques

TECHNICIEN EN PNL

Méthodes pédagogiques

- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et
coaching, KSA et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis

- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas : 21 exercices
pratiques + 1 mini-projet pour une immersion totale

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)
Hôtel ou centre de séminaire

Nos salles de réunion équipées

Grand public, professionnels
de l’accompagnement,
formateurs, managers,
coachs, thérapeutes,

recruteurs… Toute personne
souhaitant développer ses
compétences personnelles

et professionnelles.

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat de Technicien en PNL, reconnu à l’échelle
nationale « CNFCPP ».

Méthode d'évaluation 
des acquis

Projet de Certification
Technicien en PNL :

Traitement de 3 cas



1. Maîtriser les outils avancés de la PNL : 
Travail sur les sous-modalités (modification des représentations
mentales) 
Techniques avancées d’ancrage (chaînage, empilement d’ancres) 
Stratégies d’apprentissage et de modélisation 
2. Affiner la communication et la relation d’accompagnement : 
Métamodèle du langage (questionnement précis pour clarifier et
élargir les perspectives) 
Milton modèle (techniques d’influence et d’induction hypnotique) 
Calibration et synchronisation avancées 
3. Développer la gestion des émotions et du changement : 
Techniques de recadrage avancé 
Gestion des conflits et des résistances 
Stratégies de motivation et d’auto-coaching 
4. Appliquer la PNL dans différents domaines : 
Coaching et accompagnement 
Développement personnel et leadership 
Communication et management

12 Jours (72 heures)

Cette formation complète vous permettra de développer des
compétences avancées en PNL pour transformer votre vie
personnelle et professionnelle, ainsi que pour accompagner
efficacement d'autres personnes dans leur développement.

Objectifs pédagogiques

PRATICIEN EN PNL
FORMATION ACCRÉDITÉE INLPTA

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching, KSA
et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis
- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)
Hôtel ou centre de séminaire

Nos salles de réunion équipées

Professionnels de l’accompagnement
(coach, thérapeute, formateur,

manager) qui souhaitent approfondir
leur expertise.

Individus désireux de se développer
personnellement et d'améliorer leurs

compétences de communication.
Toute personne motivée à

comprendre les mécanismes sous-
jacents des comportements humains
et à utiliser des outils pratiques pour

atteindre ses objectifs.

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat de Praticien en PNL, reconnu à l’échelle nationale «
CNFCPP ».

À la fin de la formation, et suite à une évaluation théorique et pratique vous serez
prêt à obtenir votre certification Praticien en PNL reconnue à l'échelle internationale

par l'INLPTA (International NLP Trainers Association).

Méthode d'évaluation 
des acquis

Projet de Certification Praticien en
PNL : Traitement de 3 cas +

évaluation théorique

Prérequis
Technicien ou diplôme en PNL



1. Approfondir les modèles et techniques avancées de la PNL :
Maîtrise des niveaux logiques de Robert Dilts 
Utilisation avancée du Milton Modèle (communication 
hypnotique et suggestion) 
Stratégies avancées de motivation et de prise de décision 
Reprogrammation des schémas inconscients et des croyances
limitantes 
2. Développer une expertise en accompagnement du changement : 
Modélisation des stratégies d’excellence 
Approfondissement du recadrage en 6 étapes et du recadrage de
parties 
Gestion des résistances et des conflits internes 
Alignement des valeurs et intégration des niveaux d’identité 
3. Affiner la maîtrise des sous-modalités et des ancrages :
Techniques avancées de transformation des représentations internes 
Ancrage spatial et kinesthésique 
Création de protocoles personnalisés pour le coaching et la thérapie 
4. Intégrer la PNL dans des contextes professionnels avancés : 
Leadership et influence 
Coaching individuel et d’équipe 
Communication stratégique et gestion du stress 
Accompagnement en entreprise et en développement personnel

15 Jours (90 heures)

Objectifs pédagogiques

MAÎTRE PRAT EN PNL
FORMATION ACCRÉDITÉE INLPTA

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching, KSA
et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis
- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)
Hôtel ou centre de séminaire

Nos salles de réunion équipées

- Professionnels de
l’accompagnement (coach,

thérapeute, formateur, manager) qui
souhaitent approfondir leur expertise.
- Individus désireux de se développer
personnellement et d'améliorer leurs

compétences de communication.
- Toute personne motivée à

comprendre les mécanismes sous-
jacents des comportements humains
et à utiliser des outils pratiques pour

atteindre ses objectifs.

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat de Maître prat en PNL, reconnu à l’échelle nationale «
CNFCPP ».

À la fin de la formation, et suite à une évaluation théorique et pratique vous serez
prêt à obtenir votre certification Praticien en PNL reconnue à l'échelle internationale

par l'INLPTA (International NLP Trainers Association).

Méthode d'évaluation 
des acquis

Projet de Certification Maitre
Praticien en PNL : Traitement de 3

cas + évaluation théorique + Projet
finale.

Prérequis
Praticien en PNL



Mieux se connaître et comprendre ses réactions face
aux défis
Développer son intelligence émotionnelle et
relationnelle
Adapter son style de communication aux différents
profils
Améliorer la gestion des conflits et la coopération
Intégrer l’Ennéagramme dans le coaching, la
formation et le management

4 Jours (24 heures)

NLP BOOST met à votre disposition une formation
alliant entre pratique et théorique vous permettant
de réévaluer vos résultats et comportements
Professionnels & Personnels d'un point de vue
identitaire et vous ramener à fixer une liste des axes
d'améliorations comportementaux et identitaire.

Objectifs pédagogiques

SE DÉCOUVRIR À TRAVERS 
L’ENNÉAGRAMME 

Méthodes pédagogiques

- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching,
KSA et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis

- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)
Hôtel ou centre de séminaire

Nos salles de réunion équipées

- Personnes visant leurs propres
développements personnels.

- Responsables & Consultants en RH
- Responsables Recrutement

- Coachs & Managers en entreprise
- Métiers d’accompagnement

- Formateurs, enseignants,
animateurs et éducateurs

- Métier de Marketing
- Consultants et métier appelés à

levers les résistances aux
changements

- Autres Dirigeants et fonction
opérationnelles de l’entreprise

(Dirigeants, commercial, chefs de
projet)

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat en Ennéagramme, reconnu à l’échelle nationale «
CNFCCP ».

Prérequis
Aucun



- Tester pratiquement vos limites et initier un état de conscience
supérieur
- Développer votre posture assertive (Nous proposons un test
d’assertivité et un test d’estime de soi gratuits).
- Comprendre vos propres mécanismes de réflexion.
- Saisir l’importance et l’impact de votre communication (Verbale, Non
verbale et para-verbale) dans l’établissement d’une relation de confiance
avec ses interlocuteurs et la conduite au changement.
- Approfondir votre Influence sur votre entourage et assurer
rapidement et facilement l'entente.
- Développer votre écoute active (une écoute éxpert, Selon la PNL)
- Vous projeter dans l’avenir proche et développer votre plan
stratégique personnel
- Maitriser la communication de base (Intra et Interpersonnelle)
- Comprendre les mécanismes de cognition
- S'approprier les outils de base de la Programmation Neuro
Linguistique
- S’initier aux techniques de programmation linguistique
- Développer des techniques avancées pour l’accompagnement au
changement
- S’initier aux techniques de base du coaching individuel
(Ecoute, Silence, Questionnement, Reformulation, Index de conscience,
Recadrage…)
- S’initier aux techniques de motivation
- Développer une parfaite maitrise des métamodels linguistique.
- Développer votre influence

4 Jours (24 heures)

La base de notre communication, de notre influence sur les autres,
de nos réalisations en chiffre d'affaire, de notre capacité à gérer les
conflits & à gérer les personnes difficiles, le pilier de l'écoute active,
du recadrage et du questionnement n'est autre que l'intelligence
verbale.
Nous vous proposons de développer cette intelligence, maîtriser
vos mots et en ressentir le pouvoir sur vous-même et sur les autres.
Apprenons ensemble à communiquer autrement.

Objectifs pédagogiques

INTELLIGENCE VERBALE

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching, KSA et
McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis
- Support de formation détaillé, Documents complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)
Hôtel ou centre de séminaire

Nos salles de réunion équipées

- Métiers d’accompagnement
- Futurs Coachs et Thérapeutes

- Formateurs, enseignants,
animateurs et éducateurs

- Métier de Marketing
- Consultants et métier appelés à

levers les résistances aux
changements

- Métier de recrutement et de
l’emploi.

- Dirigeants et fonction
opérationnelles de l’entreprise

(Dirigeants, RH, Managers,
commercial, chefs de projet)

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat en Intelligence Verbale, reconnu à l’échelle nationale «
CNFCCP ».



Développer une posture de leader inspirant et
influent
Améliorer sa communication et son impact
managérial
Savoir gérer les conflits et les émotions efficacement
Motiver et mobiliser son équipe grâce aux outils de la
PNL
Intégrer la PNL pour optimiser la performance
collective

4 Jours (24 heures)

Dans un environnement en constante évolution, les
managers doivent maîtriser des compétences clés en
communication, leadership et gestion des équipes. 
La Programmation Neuro-Linguistique (PNL) est un
puissant levier pour mieux comprendre les
mécanismes humains, influencer positivement son
équipe et optimiser la performance collective. Cette
formation vous donne les outils essentiels pour
devenir un manager inspirant et efficace.

Objectifs pédagogiques

MANAGER AVEC LA PNL

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching,
KSA et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis
- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)

Hôtel ou centre de
séminaire

Nos salles de réunion
équipées

- Managers et chefs d’équipe
- Responsables RH et

dirigeants
- Entrepreneurs et porteurs de

projet
- Toute personne souhaitant
développer ses compétences

en leadership et en
management

Format de la formation

Présentiel (dans nos salles
de formation ou en

entreprise).

Vous obtiendrez un certificat de formation reconnu à l’échelle nationale 
« CNFCCP ».

Prérequis
Aucun



Comprendre les mécanismes du stress et des
émotions
Développer une meilleure gestion de ses émotions et
de ses réactions face aux défis
Adopter des stratégies efficaces pour renforcer sa
résilience et sa flexibilité émotionnelle
Transformer le stress en un levier de performance et
de bien-être
Appliquer les outils de la PNL et des neurosciences
dans la gestion du stress

4 Jours (24 heures)

Le stress et les émotions impactent directement
notre efficacité professionnelle et notre bien-être.
Cette formation vous apporte les outils essentiels
pour comprendre, réguler et utiliser vos émotions de
manière constructive. Grâce aux techniques de la
PNL, vous apprendrez à gérer votre stress, à
développer votre flexibilité émotionnelle et à
renforcer votre résilience face aux défis du quotidien.

Objectifs pédagogiques

FLEXIBILITÉ EMOTIONNELLE 
& GESTION DE STRESS

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching,
KSA et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis
- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)

Hôtel ou centre de
séminaire

Nos salles de réunion
équipées

- Managers et leaders
confrontés à la pression et aux

responsabilités
- Professionnels en

environnement stressant (RH,
santé, finance, etc.)

- Entrepreneurs et chefs
d’entreprise

- Toute personne souhaitant
mieux gérer ses émotions et

son stress

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat de formation reconnu à l’échelle nationale 
« CNFCCP ».

Prérequis
Aucun



Développer une agilité mentale et comportementale
face aux défis
Apprendre à changer de perspective et à adapter ses
décisions
Savoir ajuster son comportement et sa
communication selon les contextes
Gérer les résistances internes et externes au
changement
Cultiver une attitude ouverte, créative et proactive

4 Jours (24 heures)

Dans un monde professionnel en constante
évolution, la capacité à s’adapter rapidement est un
atout majeur. La flexibilité comportementale et
cognitive permet de mieux gérer le changement,
d’optimiser la prise de décision et d’adopter des
stratégies gagnantes face aux défis. Cette formation
vous donne des outils concrets issus de la PNL pour
renforcer votre agilité mentale et comportementale,
améliorer votre résilience et innover dans votre
approche du travail.

Objectifs pédagogiques

FLEXIBILITÉ COMPORTEMENTALE
& COGNITIVE

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching,
KSA et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis
- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)

Hôtel ou centre de
séminaire

Nos salles de réunion
équipées

- Managers et leaders en
entreprise

- Entrepreneurs et chefs
d’équipe en quête d’innovation
- Professionnels confrontés à

des environnements en
mutation

- Toute personne souhaitant
améliorer sa flexibilité mentale

et comportementale

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat de formation reconnu à l’échelle nationale 
« CNFCCP ».

Prérequis
Aucun



Identifier ses freins et ses voleurs de temps
Mettre en place des stratégies efficaces de
planification et d’organisation
Hiérarchiser ses priorités et gérer les urgences sans
stress
Optimiser son temps en fonction de son rythme
personnel et de ses objectifs
Adopter des outils et techniques issus de la PNL pour
une meilleure gestion du temps

4 Jours (24 heures)

Dans un monde où tout s’accélère, savoir gérer son
temps et ses priorités est essentiel pour améliorer sa
productivité sans sacrifier son bien-être. Cette
formation vous offre des outils pratiques issus de la
PNL et des meilleures méthodes de gestion du temps
afin de mieux organiser votre charge de travail,
hiérarchiser vos tâches et éviter la procrastination.
Vous apprendrez à adopter une approche proactive
pour maximiser votre efficacité tout en réduisant
votre stress.

Objectifs pédagogiques

GESTION DU TEMPS 
ET DES PRIORITÉS

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching,
KSA et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis
- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)

Hôtel ou centre de
séminaire

Nos salles de réunion
équipées

- Managers et dirigeants
souhaitant optimiser leur

productivité
- Entrepreneurs et chefs de

projet
- Employés cherchant à mieux

organiser leur travail
- Toute personne voulant

améliorer sa gestion du temps
et réduire son stress

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat de formation reconnu à l’échelle nationale 
« CNFCCP ».

Prérequis
Aucun



Comprendre les mécanismes des conflits et leurs
impacts sur l’équipe
Identifier les causes et les types de conflits en milieu
professionnel
Développer des techniques de communication pour
désamorcer les tensions
Apprendre à gérer ses émotions et celles des autres
en situation de conflit
Mettre en place une stratégie efficace de résolution
des conflits basée sur la PNL

4 Jours (24 heures)

Les conflits en entreprise sont inévitables, mais bien
gérés, ils peuvent devenir des leviers de progrès et
d’innovation. Cette formation vous apporte des outils
concrets issus de la PNL et des techniques de
communication assertive pour identifier les sources
de conflit, désamorcer les tensions et favoriser des
solutions gagnant-gagnant. Vous apprendrez à
transformer les situations conflictuelles en
opportunités de dialogue et de collaboration efficace.

Objectifs pédagogiques

GESTION DES CONFLITS

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie basée sur les techniques de PNL et coaching,
KSA et McCarthy
- Questionnaires, Tests, Exercices et jeux pédagogiques
- Vidéo & étude de cas
- Etude de cas et application pratiques

Matériel et supports fournis
- Support de formation détaillé, Documents
complémentaires
- Exercices pratiques et études de cas

Formation éligible au TFP (Taxe de Formation Professionnelle)

Vos locaux 
(formation intra-entreprise)

Hôtel ou centre de
séminaire

Nos salles de réunion
équipées

- Managers, chefs d’équipe et
responsables RH

- Dirigeants et entrepreneurs
- Collaborateurs confrontés à

des conflits récurrents
- Toute personne souhaitant

améliorer sa gestion des
conflits et sa communication

interpersonnelle

Format de la formation
Présentiel (dans nos salles

de formation ou en
entreprise).

Vous obtiendrez un certificat de formation reconnu à l’échelle nationale 
« CNFCCP ».

Prérequis
Aucun



Optimisation des méthodes et processus de gestion 

Coaching & Alignement des équipes 

Développer le Leadership et le Management 

NOS ACCOMPAGNEMENTS SONT ORIENTÉS AUTANT À
L’ÉCHELLE INDIVIDUELLE QU’À L’ÉCHELLE GROUPE : 

+ 100 h d'accompagnement / An 
+ 400 Personnes accompagnées 

NB : Un diagnostic gratuit pour
les entreprises afin de

comprendre le besoin réel vous
est offert en cas de besoins

COACHING PROFESSIONNEL

Développement des compétences des dirigeants 

Mise en place d’un système de management efficace 

Accompagnement des évolutions stratégiques



Pour toute demande d’information ou d’inscription, contactez-nous :
- Téléphone : +216 99 812 237
- Email : sc.formation@nlpboost.tn
- Notre Bureau : 8 Avenue de l'université Manar 1, Tunis, 2092 - Mind Up

www.nlpboost.tn

CONTACT

MODALITÉS D'INSCRIPTION
Nos formations sont disponibles en intra-entreprise et
en inter-entreprises.


